
Adatvédelmi nyilatkozat

Alapvető információk

Mi, a Viessmann Technika Dombóvár  Kft. (továbbiakban “Viessmann” vagy “mi”) a

Viessmann Group részeként az Ön személyes adatainak védelmét komolyan vesszük

és szigorúan tartjuk magunkat az adatvédelmi törvényekhez. Ehhez tartozik az EU

Parlament tanácsának 2016/679-es adatvédelmi rendelete. A Viessmann Group és a

Viessmann Technika Dombóvár  Kft. egymással kapcsolatban álló vállalkozások.

Weboldalakon csak a technikailag szükséges esetekben történik személyes adatok

gyűjtése. Személyes adatoknak azokat az adatokat tekintjük, amely alapján Önt

azonosítani tudjuk, vagy az Önhöz kapcsolódó egyéb adatokat.

A Nemzeti Adatvédelmi Törvény értelmében felelős szervezetek:

Viessmann Technika Dombóvár Kft.

7200 Dombóvár, Munkás tér 1.

Telefon: +49 6452 70-0

Telefax: +49 6452 70-2780

E-Mail: dombovar@viessmann.com

Viessmann Werke GmbH & Co. KG

Viessmannstraße 1D-35108 Allendorf (Eder)

Telefon: +49 6452 70-0

Telefax: +49 6452 70-2780

E-Mail: info@viessmann.com
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Az adatvédelmi nyilatkozat alkalmazási területe

Az alábbi nyilatkozat egy áttekintést nyújt Önnek, hogy hogyan biztosítjuk az

adatvédelmet, mely adatokat milyen célból és milyen jogi alapra hivatkozva szerzünk és

dolgozunk fel. A nyilatkozat alapvető érvényességi tartománya a Viessmann weboldalra

terjed ki. Ha a Viessmann weblapok ezen adatfeldolgozási alapszabályoktól eltérnek,

vagy saját nyilatkozattal helyettesítik ezt, akkor erre az adott weblapok formában

felhívják a figyelmet.

Meghatározások pályázók részére

Ez a rész a Viesssmann Group vállalkozásai által kínált munkalehetőségre közvetlenül

pályázó személyekre, vagy valamely harmadik vállalkozás (külső cég), platform vagy

partnerprogram által közvetített álláslehetőségre pályázó személyre vonatkozó

adatvédelmi meghatározásokat tartalmazza. Ennek érvényessége kiterjed a pályázati

folyamat keretén belül gyűjtött személyes adatokra, pl. papíralapú pályázatra, e-mailre,

kapcsolatfelvételi kérdőívre és azok mellékleteire, a Viessmann által üzemeltetett

portálokon, vagy harmadik fél által üzemeltetett elektromos állásbörzéken, a Viessmann

részére közvetített, vonatkozó előírásoknak megfelelő szükséges tartalmakra. A papír

alapú jelentkezési dokumentumok beszkennelésre kerülnek, majd a digitális másolatot

rendszerünkben tároljuk. A papírt adatvédelmi szempontok alapján, megfelelően

minősített szolgáltatók által semmisíttetjük meg.

Az Ön személyes adatait csak az Ön pályázatának lebonyolításához használjuk, ezen

adatvédelmi nyilatkozat elfogadása alapján. Az Ön dokumentumaiba a Viessmann

Werke GmbH & CO. KG által megbízott leányvállalat azon illetékes személyzeti felelőse,

vezetője és egyéb újonc-felelőse lát bele, akikhez a kiírás tartozik.



A feldolgozás további formája anonimizáltan történik, az munkahely-pályázatok

eredményességmérése, a felhasznált műszaki platform és a közvetített pályázó

képességeinek felmérése céljából.

A pályázó tárolt személyes adatait automatikusan töröljük a negatív pályázati

eredménnyel kapcsolatos értesítést követő legalább 4, de legfeljebb 6 hónapon belül, és

ha további törvényi kötelezettségünk a tárolással kapcsolatban nem áll fenn. Csak az Ön

kifejezett beleegyezése mellett tároljuk adatait a rendszerünkben, hogy további kiírások

esetén Önnel bármikor kapcsolatba tudjunk lépni.

Papír alapú jelentkezési dokumentumok megküldése esetén, munkahelyi lehetőség

kiírásra való hivatkozás nélkül az Ön részére egy adatvédelmi nyilatkozatot küldünk,

valamint dokumentumai beérkezési elismervényét, esetleges elutasításunkkal

egyetemben.


